
 שאלון אישי

 ופיתוח מנהלים החזון להכשרבניית 

 

 שנים מהיום? 5-תה אתה מנהל עוד כאיפה היית רוצה לראות את היחידה שאו .1

נולוגיים/חברתיים/פוליטיים חשבון שינויים אנושיים/טכבמענה על תשובה זו, חשוב להביא ב -)שים לב 

 שעשויים לקרות בתוך הארגון ומחוצה לו(

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 אם היית נדרש לכתוב תכנית עבודה ליחידה שלך, מה היו הסעיפים במרכזיים? .2

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 איזה הישגים מרכזיים הכי חשוב בעיניך ביחידה תשיג )או תשמר( בשנים הבאות? .3

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 ות למנהיגים פנימיים מתוך הארגון שבו אתה עובד?מהן התכונות המרכזיות שאתה חושב שצריכות להי .4

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 מה בעיניך, הדבר החשוב ביותר שצריך להתממש במסלול פיתוח מנהלים בתוך הארגון? .5

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

 


